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Cooperatie Laatste Wil (Cobperatie) is opgericht in 2013. Het idee kwam van een werkgroep binnen de Nederlandse
Vereniging voor Vrijwillig Levenseinde (NVVE). De NVVE houdt zich bezig met het brede palet van levenseinde, waaronder
euthanasie (d.w.z. levensbeéindiging op verzoek) en hulp bij zelfdoding, beide niet strafbaar indien uitgevoerd door een arts
die zich aan de wet houdt. De Cooperatie heeft ervoor gekozen om zich uitsluitend te richten op de zgn. autonome route. De
Cooperatie streeft ernaar dat mensen kunnen beschikken over een humaan laatstewilmiddel dat legaal kan worden verkregen
waarmee zij het zelfgekozen levenseinde geheel in eigen regie kunnen uitvoeren.

Na de Cooperatie is in een later stadium Stichting Steunfonds Laatste Wil opgericht.

De wet staat momenteel het verstrekken van een laatstewilmiddel niet toe. Het verstrekken van een laatstewilmiddel wordt
gezien als “hulp bij zelfdoding” en is - anders dan in de hiervoor genoemde situatie door een arts - strafbaar. De Codperatie
zet zich ervoor in om de wet op dit punt te veranderen. Mensen zijn vrij om hun leven te beéindigen. Dat is in internationale

verdragen vastgelegd. Daar past niet bij dat mensen worden belemmerd om daar uitvoering aan te geven.

Zolang het de Cooperatie niet is toegestaan om een laatstewilmiddel aan de leden te verstrekken, zijn zij aangewezen op
informatie over middelen die legaal kunnen worden aangeschaft. De Codperatie streeft ernaar om over deze middelen met

haar leden informatie te delen, die voldoet aan randvoorwaarden van zorgvuldigheid en veiligheid.

In deze profielschets treft u nadere informatie aan over de Codperatie, Stichting Steunfonds, de Raad van Toezicht en het
gewenste profiel van de twee nieuwe leden van de Raad van Toezicht aan.
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Cobperatie Laatste Wil (cobperatieve vereniging) is een vrijwilligersorganisatie die als organisatie de transitie aan het maken is
van de pioniersfase naar een managementfase. Het bestuur van de Cotperatie bestaat vanaf november 2022 uit zes
bestuursleden (In de Algemene Leden Vergadering van november zullen drie nieuwe leden worden voorgedragen ter
benoeming en treden twee ‘founding parents’ af). Het bestuur is verantwoordelijk voor het reilen en zeilen van de vereniging
en wordt voor de backoffice ondersteund door een service-bureau. Het bestuur legt verantwoording af aan de (goed

bezochte) algemene ledenvergadering.

Stichting Steunfonds Laatste Wil kent een driehoofdig bestuur en heeft als doelstelling het werven van gelden om de ambities
rondom het autonome levenseinde te realiseren. De ontwikkeling en samenwerking tussen de Codperatie en Stichting

Steunfonds is onderdeel van de transitie naar de managementfase.

Ambities

Inhoudelijk staat er een aantal mooie belangenbehartigende uitdagingen op de rol zoals het voeren van diverse juridische
procedures, inrichten van een proeftuin, organiseren maatschappelijk debat over zelfbeschikking en het organiseren van
onderzoek naar ervaringen laatstewilmiddelen. Daarnaast wil het bestuur de komende jaren de inrichting en werkwijze van de
vereniging aanpassen. Denk hierbij aan inhoudelijke ondersteuning door vrijwilligers aan het bestuur, inrichten van het

vrijwilligersbeleid en doorontwikkeling van de samenwerking met Stichting Steunfonds
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Raad van Toezicht

De Raad van Toezicht (RvT) van de Codperatie en Stichting Steunfonds Laatste Wil heeft tot taak toezicht te houden op het

beleid van het bestuur en op de algemene gang van zaken in relatie tot de doelstellingen en beleidsplan.

De RVT sluit in zijn toezicht aan bij de visie en kernwaarden van de Codperatie. De RvT baseert zijn toezicht op de Corporate
Governance Code. Tot slot wordt vanuit het vakmanschap van de Raad als geheel en de individuele leden het voorgenomen
en gevoerde (strategisch) beleid en daaruit voortvloeiende besluiten getoetst en beoordeeld. Vanuit hetzelfde vakmanschap

vervult de RvT de rol van klankbord en adviseur voor het bestuur.

Ter aanvulling op de deskundigheden van de huidige leden van de Raad van Toezicht zijn wij op zoek naar twee leden waarvan

een beoogd voorzitter.
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Enthousiaste en verbindende toezichthouder met affiniteit met maatschappeljjke organisaties

Voor de Raad van Toezicht zoeken we kandidaten die:

Enthousiast en verbindend zijn;

Beschikken over ruime bestuurlijke kwaliteiten en goede communicatieve vaardigheden;

Bij voorkeur bestuurlijke of toezichthoudende ervaring in het maatschappelijk middenveld/goede doelen
organisatie/vrijwilligersorganisaties hebben;

Een antenne hebben in de samenleving;

Het een uitdaging vinden om bij te dragen aan de verdere professionalisering van de Co6peratie en Stichting Steunfonds;
Voor één van de kandidaten is het een pre als deze beschikt over kennis van het Europese verdragsrecht;

Van de beoogd voorzitter wordt sensitiviteit gevraagd ten aanzien van samenwerking tussen beide organisaties en
individuele bestuurders die zich in een transitiefase bevinden;

1 tot 2 dagen per maand beschikbaar te hebben voor het lidmaatschap van de RvT.

De RvT en het bestuur hechten er veel waarde aan dat de kandidaten passen bij het bestuur en de organisatie van de

Cooperatie en Stichting Steunfonds. Onderzoeken, zelfbewustheid, humor, flexibiliteit, bevlogenheid en een holistische kijk, zijn

woorden die beide besturen en de RvT kenmerken.



& LAATSTE

Denkt u op basis van het beschreven profiel een geschikte kandidaat te zijn als lid of beoogd voorzitter van de Raad van
Toezicht van de Codperatie en Stichting Steunfonds? Dan nodigen wij u graag uit om uw brief met CV te sturen aan ERLY, the
consulting company, t.a.v. Hendrien Witte, telefoon (035) 543 00 88, e-mail: sollicitatie@erly.nl o.v.v. ref. nr. 59039.

Vanzelfsprekend is een vertrouwelijke behandeling van uw gegevens gewaarborgd.

De benoeming van de leden zal plaatsvinden volgens de statuten van de Codperatie. Dit betekent dat kandidaat-leden op

voordracht van de RvT door de algemene ledenvergadering van november benoemd zullen worden.

Leden van de Raad van Toezicht ontvangen voor hun werkzaamheden een onkosten- en reiskostenvergoeding.



ERLY, the consulting company

e Advies

e Werving & search
e Assessments

e Opleidingen

“Bouwen aan nieuw leiderschap met nieuwe
generatie toezichthouders en bestuurders”



